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OSAKASSOPIMUSOPAS

Yritys lepaa omistajien harteilla. Jos omistajat riitautuvat, yrityksen toimin-
ta hairiintyy ja pahimmassa tapauksessa loppuu. Osakassopimus on tapa
sopia osakkaiden valisista oikeuksista ja velvotteista. Hyva osakassopimus
on yrityksen tarkein sopimus.

Monelle yrittajalle osakassopimuksen sisaltd tuntuu ensikertaa lukiessa vie-
raalta. Usein kuulen: "Miksi tastdkin pitad sopia ja ethan tamd meita koske.”
Avattuani ehtojen tarkoitusta ja sisaltoa yrittajat rauhoittuvat. Endot ovat
siella pahan paivan varalla ja suojaavat kaikkia omistajia tasapuolisesti.

Tassa oppaassa on esitetty tarkeimmat seikat, joista osakassopimuksessa

tulee sopia. Oppaassa esitetaan myds perustelut ja selvitykset eri ehtojen

merkityksesta. Opas seuraa osakassopimuksen perusrakennetta ja toimii
oppaana, jonka perusteella ymmarrat osakassopimukseen liittyvat oikeu-
delliset seikat paremmin. Ylimaaraista lakimiesjargonia et tasta oppaasta

loyda.

Opas sisaltaa kunkin kappaleen osalta muutaman sopimusehdon, jotka ovat
yleisia osakassopimuksissa. Jokainen osakassopimus on aina erilainen,
minka vuoksi esimerkkiehtojen lista ei ole tyhjentava. Opas el toimi sopi-
muspohjana.

Jos jokin kohta tuottaa harmaita hiuksia, kannattaa asiasta pyytaa lisatietoa
sellaiselta taholta, joka tuntee osakassopimukset. Tama voi olla esimerkiksi
tuntemasi kokenut yrittaja tai lakimies. Lupaan auttaa pyydettaessa.

Lukuiloa!

— Herkko Hietanen
+358 50 3841634
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, , Huolella laadittu osakassopimus tuo vakautta yritykseen ja auttaa keskittymaan
liketoimintaan.




OSAPUOLET

Sopimuksen laadinta lahtee liikkeelle maarittelemalla osakassopimuksen osa- Esimerkki:
puolet ja sopimuksen kohteena oleva yhtio.

Tama pohja on tehty tasavertaisille osakkeenomistajille, mutta se on sovellet- L .
. T ) L . Yhti6 1 Oy — Osakassopimus
tavissa myos erilaisiin omistuksiin ja valtuuksiin muuntelemalla sen perusra-

Tama osakassopimus on tehty seuraavien osapuolten kesken 01.01.2018 ja se
on voimassa 01.01.2018 lahtien.

kennetta.

Jos yhtidssa on eri oikeudet ja osuudet omistavia osakkaita tai osakasryhmia,
tulee heidat kirjata erikseen esimerkiksi “Osakkeenomistaja 1 ja Osakkeen-
omistaja 2. A: (Nimi ja hetu)

Tasavertaiset osakkaat voi kirjata oikealla nakyvan esimerkin mukaisesti: B: (Nimi ja hetu)

Sopimuksessa tulee myds sopia, miten osapuoliin viitataan mydhemmin sopi-
o . . R C: (Uusi Osapuoli, joka on liittynyt tahan sopimukseen erilliselld liittymissopi-
muksessa. Tama onnistuu esimerkiksi nain:
muksella
- (7 . o
"A, Bja Cjaljempana kukin erikseen "Osapuoli” ja yhdessa "Osapuolet”. D, LB (D SR e

jaljempana “Yhtio". <

. *Tama silloin, jos yhtié halutaan sopimuksen Osapuoleksi. Usein se on
syyta tehdd, jotta osakkaat voivat esittdd vaateita yhtiotd kohtaan ja toisin

Sopimuksessa kannattaa varautua myos uusiin osakkaisiin, jotka liittyvat péin
sopimukseen myohemmin. Heihin on varauduttu Osapuoli C-kohdassa seka '

maaritelmassa "Osapuolet”.

Jo tassa vaiheessa opasta, sinun kannattaa ottaa kyna kateen ja kirjata paperille
yhtiosi osakkaista seuraavat tiedot. Se auttaa sinua hahmottamaan kunkin
osakkaan roolia ja asemaa lukiessasi opasta eteenpain:

. Osakkaiden henkilotiedot

. Osakkaiden omistustiedot (Mista lahtien, mita osakelajia, kuinka paljon,
omistuksen arvo.)

. Osakkaiden asema yhtidssa.



MAARITELMAT

Sopimuksessa kaytettavat termit ja kasitteet on hyva maaritella tassa osiossa
mahdollisimman tarkkaan. Esimerkiksi Osapuolet ja Osapuoli ovat perinteisia
kasitteitd, jotka on syyta maaritella.

Osakassopimuksissa usein on myos muita toistuvia kasitteitd, jotka on tarkea
maaritella.

Tarkka maarittely vahentaa sopimuksen tulkinnanvaraisuutta ja lisaa sen tark-
kuutta. Monet oikeuteen asti edenneet sopimusriidat perustuvat nimenomaan
sopimuksen tulkintaan.

Kasitteiden maarittely voidaan merkita sopimukseen monella eri tapaa.

Esimerkiksi taulukko on esitysteknisesti selkea tapa luetteloida ja maaritella
kasitteet.

Esimerkki:

Osapuoli Tahan osakassopimukseen
tassa
sopimuksessa tai erillisella
sopimuksella sitoutunut Yhti-
on
osakkeenomistaja

Osapuolet Jokainen Osapuoli yhdessa.

Yhtio Yhtid, jonka osakekannan

omistaa
tahan sopimukseen
sitoutuneet Osapuolet

Sopimus

Tama sopimus ja sen liitteet




PUITTEET

Tassa osiossa tulee maadritelld, millaisesta yhtiosta on kyse, millaisia tavoitteita sopijapuolilla on seka minkalaista liikketoimintaa yhtid harjoittaa.

Liiketoimintaa voi ilmentaa esimerkiksi lisaamalla yhtion liikketoimintasuunnitelman liitteeksi osakassopimukseen. Taustan ja tarkoituksen kuvailun juridinen merkitys perustuu siihen, etta
silla dokumentoidaan sopijapuolten yhtalaiset tavoitteet. Tausta ja tarkoitus toimii myos sopimuksen muiden ehtojen tulkintavalineena ja taytteena niihin kohtiin, joista ei valttamatta ole
huomattu erikseen sopia.

Tausta ja tarkoitus tuo siten keskeisin tulkintakeinon koko sopimuksen sisaltodn niissa tilanteissa, joissa joku ehto on sisalldltaan monitulkintainen tai epaselva. Tahan kohtaan onkin ehdot-
toman suositeltavaa panostaa.

Esimerkki:

3.1 Osapuolten yhteisena tarkoituksena on hallinnoida ja kehittda Yhtion liiketoimintaa Yhtion liiketoimintasuunni-
telman (Liite 1) mukaisesti tavoitteenaan maksimoida yhtion osakkeiden arvo seka maksaa Osapuolille kohtuullista
osinkoa vuosittain.

3.2 Yhtio toimii raskaan teollisuuden alalla ja sen liiketoiminnan paapainopiste on raskaan teollisuuden automaa-
tioprosessien kehittaminen ja yllapitaminen. Osapuolet sitoutuvat tavoitteeseen, jossa yrityksen liikketoiminnan paa-
painopistetta ei muuteta, vaan sita kehitetaan ja yllapidetaan.

3.3 Osapuolet pyrkivat myos aktiivisesti etsimaan lisarahoitusta Yhtiolle.

3.4. Osapuolet ovat sopineet, etta jokaisen osakkeenomistajan on sitouduttava Sopimukseen. Tama velvoittaa myds
mahdollisia uusia osakkeenomistajia, jotka sitoutuvat Yhtioon taman Sopimuksen voimaantulon jalkeen.




YHTION OMISTUS JA SEN JAKAUTUMINEN

Osakassopimukseen on perusteltua merkita informaatioksi tieto siita, miten kukin osapuoli
omistaa yhtion osakkeita ja minkalaisia osakkeita tai osakesarjoja yhtiolla on.

Esimerkki: (Vain samanlaisia osakkeita)

Osapuoli | Osakkei- Osakeo- Yhden
den maa- | mistus (%) | osakkeen
ra (kpl) Merkinta-

hinta (€)

A 40 40 1000

B 50 50 1000

D 10 10 1000

4.1 Yhtiossa on yksi sarja osakkeita. Ne ovat
keskenaan samanlaisia. Kukin osake oikeuttaa
yhteen aaneen yhtiékokouksessa.




RAHOITUS

Osakassopimuksen rahoituskappaleessa sovi-
taan siitd, miten yhtion toimintaa on tarkoitus
rahoittaa nyt ja tulevaisuudessa.

Keskeisend ehtona on osakkaiden velvollisuus
tarjota lisdrahoitusta tai lisGvakuuksia.

Useimmiten osakassopimuksessa sovitaan,
ettd lisGrahoituksesta sovitaan tarvittaessa
tapauskohtaisesti. Osakkaiden lisGrahoitus-
velvollisuuden luomisesta on kysymys vain
harvoin, mutta siihen on hyvd ottaa kantaa
joka tapauksessa.

Tarkeintd tdmdn ehdon kohdalla on suunnitel-
la, miten yhtion toimintaa aiotaan rahoittaa,
ja muodostuuko rahoituksesta tiettyjd osa-
puolia sitovia velvoitteita tai oikeuksia.

Ehdon kohdalla voi my&s viitata erilliseen ra-

hoitussuunnitelmaan, jos sellainen on laadittu.

Rahoituskappale tulee suunnitella tarkasti
yrityksen tilanteen ja suunnitelmien mukaan.
K&ytdnnossd nédma vaihtelevat hyvin paljon.

Liséksi rahoituskohdassa tulee huomioida
omistajien etuoikeudet varojenjakotilaisuuk-
sissa (liquidation preference).

Myds mahdollisten uusien rahoituskierrosten
aiheuttaman laimennusvaikutuksen (dilutati-
on) torjuminen tulee huomioida tarvittaessa.
(Jokainen rahoituskierros heikentdd aiempien

osakkeenomistajien omistusosuutta yhtidssd.)

Vastaavasti vanhojen osakkeenomistajien
suojaaminen heikentdd uusienosakkeenomis-
tajien asemaa ja vaikeuttaa ulkopuolisen
rahan hankkimista huomattavasti. Taté tasa-
painoa tulee harkita tarkasti.

Jos rahoituksen ehtojen toteuttaminen
askarruttaa, kannattaa ottaa rohkeasti yh-
teyttd sellaiseen tahoon, jolle rahoitusehdot
osakassopimuksessa ovat tuttuja Téma voi
olla esimerkiksi tuntemasi toinen yrittdjd tai
lakimies. Konsultoimalla asiantuntijoa valtat
tyypillisimmat rahoitukseen liittyvét mokat,
kuten virheellisten etuoikeuksien luominen tai
dilutaatiosuojan vadrd tasapainottaminen.

Esimerkki:

5.1 Yhtidon rahoitus on tarkoitus toteuttaa ensisijaisesti Yhtion
litketoiminnasta saatavilla tuloilla seka toissijaisesti ulkopuolisella
lainarahalla Yhtion laatiman erillisen rahoitussuunnitelman (Liite
2) mukaisesti.

5.2 Osapuolilla ei ole velvollisuutta osallistua taman Sopimuksen
johdosta Yhtion osakepaaoman korotuksiin tai osakkeisiin oikeut-
tavien erityisten oikeuksien merkintaan.

5.3 Osapuolilla ei ole velvollisuutta rahoittaa Yhtiota tai antaa yhti-
olle vakuuksia.



OSINGONJAKO JA MUU
ANSAINTA YHTIOSTA

Esimerkki:

6.1 Osapuolet ovat yhtamielta siita, etta Yhtion voitto
kaytetaan ensisijaisesti Yhtidon toiminnan kehittamiseen
Sopimuksen allekirjoituksen jalkeisen kolmen vuoden
aikana.

6.2 Kolmen vuoden jalkeen Osapuolten tarkoitukse-

na on, etta Yhtio jakaa kohtuullista osinkoa vuosittain
jakokelpoisesta tuloksesta sen mukaisesti, ettda Yhtion ta-
loudellinen tilanne tai Yhtion kehittaminen ei vaarannu
osingonjaon seurauksena.

tarkkaan.

Varojenjakoa koskee osakeyhtiolain saantely vahemmistdosingosta. (Va-
hemmistdosakkeenomistajilla on oikeus vaatia osinkoa lain maarittamassa
laajuudessa.)

Jos véahemmistdéosingosta halutaan luopua tai rajata sita, tulee rajauksesta/
luopumisesta laatia ehdot osakassopimukseen. Rajausmekanismit ja rajaus-
ten laajuus vaihtelee merkittavasti. Konsultoi asiantuntijaa, jos paatat rajata
vahemmistoosinkoa.

Perinteisesti esimerkiksi yhtién ensimmaisilta vuosilta on rajattu vahimmaiso-
sinkomahdollisuus pois, jotta varoja voidaan ohjata liikketoiminnan kehittami-
seen.

Onko yhtidssa luotu kannustinjarjestelmia? Jos on, miten ne toimivat.

Varojenjako on perinteisesti yksi eniten tapauskohtaista arviointia ja saatelya
vaativia osakassopimuksen ehtoja.

Vaikka varojenjakojen perusteet tulevatkin osakeyhtiolaista, on osakassopi-
muksessa hyva sopia varojenjakoa koskevista kaytannoista seka varojenjako-
politiikasta.

Palkkaa vai osinkoa? Verotus kannattaa miettia



YHTION HALLINTO

Usein osakassopimuksessa sovitaan myos siita, miten hallituspaikat maarayty-
vat ja minkalainen oikeus kullakin osakkaalla on hallituksen jasenten nimitta-
miseen.

Esimerkiksi sijoittajat haluavat usein paikan hallituksesta itselleen tai nimitta-
misoikeuden hallituksen jasenelle. Toinen sovittava aihe on, mitka paatokset
on tuotava hallituksen paatettavaksi, tai mitka paatdkset voidaan tehda ainoas-
taan tiettyjen osakkaiden tai osakasryhmien suostumuksella.

On myos hyva sopia, kenella on oikeus kutsua hallitus koolle ja miten koolle
kutsuminen kaytanndssa tapahtuu. Jos paatdksenteosta ei sovita osakas-
sopimuksessa tarkemmin, paatdoksentekomenettely seuraa osakeyhtidlain
edellytyksia. Osakassopimuksessa onkin hyva sopia siita, mitka asiat paatetaan
esimerkiksi maaraenemistolla ja mitka yksinkertaisella enemmistolla.

Osakassopimuksessa on hyva sopia myos hallituksen kokoonpanosta ja tehta-
vista. Tama tuo selkeytta hallituksen ja osakkaiden valiseen toimivaltaan.

Muut tarkeat sovittavat asiat ovat toimitusjohtajan kayttaminen, paatdksenteko
yhtidkokouksessa ja hallituksessa, toimivallan jako hallituksen ja toimitusjoh-
tajan valilla seka tilintarkastuksesta sopiminen.

Myés tilanne, jossa hallitus tai yhtiokokous ei pysty paatoksentekoon erimieli-
syyksien johdosta, on hyva ennakoida osakassopimuksessa.
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Esimerkki:

7.1 Yhtion osakkaat valitsevat Yhtion hallituksen jasenet osakeyhtio-
lain mukaisesti.

7.2 Yhtion hallitus koostuu 1-5 jasenesta

7.3 Paatosvalta Hallituksen jasenten palkkioista kuuluu Yhtidkokouk-
selle. Hallituksen jasenella on oikeus kulukorvaukseen kohtuullisista
kuluista

7.4 Seuraavista asioista paatetaan Yhtion hallituksessa maaraenem-
mistolla ottaen huomioon yhtidjarjestyksen ja osakeyhtidlain mukai-
set edellytykset

a) Puheenjohtajan valinta
b) Yhtion toiminnan kannalta merkittavat liiketoimet

¢) Yhtidn toiminnan kannalta merkittavan lainan
antaminen tai ottaminen

7.5 Hallituksen tehtavana on valvoa ja seurata vahintaan.
a) Yhtidon padomaa ja siina tapahtuvia muutoksia
b) Yhtion toimintapolitiikkaa

c) Yhtion toimitusjohtajaa



OSAKKEIDEN MYYNTI JA LUOVUTUS

Osakkeiden myynnista ja luovutuksesta tulee myds laatia saan-
not osakassopimukseen.

Liiketoiminnan jatkuvuutta turvaa ehto, jonka mukaan osakkaan
on ilmoitettava osakkeen myyntiaikeista esimerkiksi kuukautta
ennen osakkeiden myyntia. Talldin muille osakkeenomistajille
tai yhtidlle voidaan varata tilaisuus ostaa myytavat osakkeet
ennen kuin niita tarjotaan ulkopuoliselle.

Usein tama toteutetaan varaamalla Yhtidn perustaneille osak-
kaille (tai muille osakkaille) osto-oikeus. Osakkaat voi myos
luopua tasta osto-oikeudesta, jolloin oikeus jaetaan muiden
kiinnostuneiden osakkaiden kesken. Jos kukaan osakkaista el
halua ostaa osakkeita, voidaan niita tarjota yleiseen myyntiin
esimerkiksi vain yhtidkokouksen paatoksella.

Myos osakkaan kuolemaan tai avioeroon on syyta varautua.
Osakkaalta voidaan vaatia esimerkiksi avioehtoa koskien osak-
keita tai estaa osakkeiden luovutus kuolinpesalle tai perinndn-
saajille, jos he eivat sitoudu osakassopimukseen. Yhtidlle tai
muille osakkaille voi my&s varata oikeuden lunastaa kuolleen
osakkaan omistus merkintahintaa vastaan.

Myés tilanteista, joissa enemmistd osakkaista haluaa myyda
kaikki osakkeet ulkopuoliselle ja vahemmistd sailyttaa osakkeet,
on hyva sopia etukateen. Vahemmistd voidaan esimerkiksi
velvoittaa lunastamaan kaikki osakkeet, jos he vastustavat koko
osakekannan myyntia.

Osakkeen arvostuksesta tulee myos sopia eri tilanteissa. Perin-
teinen jako on good leaver ja bad leaver-tilanne. (Hyva lahtija,
Huono lahtija)
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Good leaver

Good leaver tarkoittaa osakasta, joka poistuu yhtidsta hyvassa
mielessa ilman suurempia konflikteja. Esimerkiksi osakas on
irtisanottu tuotanto- tai taloussyista.

Bad leaver

Bad leaver puolestaan on osakas, joka lahtee ovet paukkuen.
Osakas on esimerkiksi irtisanottu tydsuhteesta henkilokohtaisel-
la perusteella.

Good leaver ja Bad leaver-tilanteet onkin syyta maaritella
osakassopimuksessa, jotta osakkaan poistuessa muun muassa
lunastuskaytanto seka osakkeiden arvostus on helppo toteuttaa
osakkaiden sopimalla tavalla.

Myds myotamyyntioikeus ja -velvollisuus (tag along ja drag
along) on etenkin vahemmistdosakkeenomistajien nakokulmas-
ta tarkea ehto.

Tag Along

Tag Along on ehto, jonka mukaan osakkaan neuvotellessa osak-
keiden myynnista ostajan kanssa, tulee hanen ottaa myynnin
ehdoksi se, etta myds muut osakkaat ovat oikeutettuja myymaan
omat osakkeensa samoilla ehdoilla ko. ostajalle.

Drag Along

Drag Along on ehto, jonka mukaan tiettyjen/tietyn osakkaan
myydessa omistuksensa, tulee myos muiden osakkaiden myyda
oma omistuksensa samoilla ehdoilla samalle ostajalle.

Jos tiettyjen ehtojen tai kasitteiden sisaltd tuntuu haastavalta,
konsultoi asiantuntijaa hahmottaaksesi kokonaisuuden parem-
min.



Esimerkki:

8.1 Osapuolet sitoutuvat olemaan luovuttamatta Yhtidn osakkeita muutoin, kuin ensisijaisesti tassa Sopimuksessa, ja toissijaisesti
Yhtidjarjestyksessa maarattyja kaytantdja noudattaen.

8.2 Osapuolet sitoutuvat olemaan myymatta tai muutoin luovuttamatta Yhtion osakkeita ilman, etta vahintaan 2/3 Osakkaista on hy-
vaksynyt myynnin kirjallisesti etukateen.

8.3 Osapuolet sitoutuvat ilmoittamaan muille Osapuolille omien osakkeiden luovutusaikeista vahintaan kuukautta ennen luovutuksen
tapahtumista.

8.4 Osapuolten saadessa tiedon toisen Osapuolen osakkeiden luovutusaikeista, on osakkeista luopuvan Osapuolen varattava osakkei-
den lunastusmahdollisuus

b) Toissijaisesti Yhtiolle

8.5 Jos Yhtio on sopinut koko osakekannan myymisesta, tata vastustavien Osapuolten on lunastettava Yhtion koko osakekanta Yhtion
neuvottelemaan hintaan. Jos Osapuoli on maksukyvytdn, tulee hanen luovuttaa osakkeensa Yhtion myydessa koko osakekantansa.
Jos tiettyjen ehtojen tai kasitteiden sisaltd tuntuu haastavalta, konsultoi asiantuntijaa hahmottaaksesi kokonaisuuden paremmin.
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TYOSKENTELY YHTIOSSA

Esimerkki:

9.1 Kukin Osapuoli sitoututuu tydskentelemaan Yhtiossa hanen ja Yhtion valilla
tehdyn johtaja/-tyosopimuksen velvoitteiden ja oikeuksien mukaisesti.
Usein osakkaat myds tydskentelevat yhtidossa. Osakkaiden tydntekovelvoittei-
den sisalldsta ja laajuudesta onkin hyva sopia.

9.2 Osakas saa harjoittaa sivutoimia ainoastaan Yhtion kirjallisella luvalla. Selvyyden
vuoksi: Vaatimus koskee myds toimia, jotka eivat ole kilpailevia Yhtion toiminnan

Tyontekovelvoite koskee joko kaikkia tai osaa osakkaista. Tyontekoveloitteen kanssa.

pituus voi olla “toistaiseksi” tai tietyn maaraajan. Myos tyotehtavista ja tyon 9.3 Paattymistilanteet
maarasta on hyva sopia esimerkiksi viikko- tai kuukausitasolla.

. . ) S ) o a) Good leaver: Tyosuhteen paattyessa Good leaver-tilanteessa, Osapuoli ei ole
Osakassopimuksessa voidaan myos maarittaa tydntekovelvoitteen sisalto viit- velvoitettu tarjoamaan osakkeitaan muille Osapuolille.
taamalla kunkin osakkaan omaan johtaja-tai tydosopimukseen.

b) Bad Leaver: Tydsuhteen paattyessa Bad-leaver tilanteessa, Osapuoli on velvol-
linen tarjoamaan osakkeensa lunastettavaksi Yhtidn ulkopuolisen tilintarkastajan

arvostamaa kaypaa hintaa vastaan muille Osapuolille seuraavasti:

Tydsuhteen paattymisen vaikutus osakasasemaan on myoés hyva kasitella
tassa osiossa. Esimerkiksi Hyva lahtija ja Huono lahtija- tilanteet voi maaritella
tassa kappaleessa.

Osapuolen tyoskentelyaika Yhtiossa Lunastukseen tarjottava osakeomistus
johtaja- tai tyosopimuksen mukaan

Alle 1 vuosi 100%

1-3 vuotta 80%

3-6 vuotta 60%

6-8 vuotta 40%

8-10 vuotta 20%

yli 10 vuotta 5%
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YKSITTAISET OIKEUDET JA
VELVOLLISUUDET

Osakassopimuksessa sovitaan usein myos tietyista yksittaisista ja tarkeista
velvollisuuksista, joita osakkaat ovat velvollisia noudattamaan jatkuvasti osak-
kaana ollessaan.

Perinteisesti osakkaiden kesken sovitaan muun muassa kilpailukiellosta, sa-
lassapidosta, immateriaalioikeuksista, huolellisuusvelvoitteesta, tiedonsaan-
tioikeudesta seka sopimussakosta. Myos muista yksittaisista velvoll suuksista
ja oikeuksista on hyva sopia, jos ne ovat olennaisia yhtién toimintaan nah-
den. sellaiselta taholta, joka tuntee osakassopimukset. Tama voi olla esimer-
kiksi tuntemasi muu yrittaja tai lakimies.
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HUOLELLISUUSVELVOITE

Huolellisuusvelvoitteella pyritaan turvaamaan osakkeiden sitoutumista yh-
tiédn yhtidn toiminnan sisa- ja ulkopuolella.

Osakkaiden mainetta ja henkilokohtaisia edellytyksia yrityksessa toimimiseen
voidaan pyrkia suojaamaan siten, etta esimerkiksi osakkaan joutuessa liiketoi-
mintakieltoon, tulee hanen myyda osakkeensa yrityksesta.

Toinen yhtion vaarantava seikka voi olla esimerkiksi rikokset tai yrityksen
imagon tai brandin vaarantaminen antamalla julkisuudessa arveluttavia
lausuntoja. Huolellisuusveloite voidaan rakentaa hyvin monesta yksittaisesta
velvoitteesta.

Huolellisuusvelvoitteen rikkomuksen vakavuuden ja seuraamuksen maaritta-

misesta on myos hyva sopia tarkemmin.

v
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Esimerkki:

10.1 Osapuolet sitoutuvat toimimaan Yhtiossa ja Yhtidn ulkopuolella tapahtuvassa
toiminnassa siten, ettei Yhtion liiketaloudellinen, viestinnallinen tai muu toiminta
vaarannu Osapuolten toimen tai toimien seurauksena.

10.2 Huolellisuuvelvoitteen rikkominen voi johtaa sopimussakkoon tai velvollisuu-
ten tarjota Osapuolen osakkeet muiden Osapuolten lunastettavaksi. Rikkomuksen
vakavuusasteen maarittelee ja seurauksen paattaa Yhtio.



TIEDONSAANTIOIKEUDET

Osakeyhtidlaki saantelee lahtokohdat osakkaiden tiedonsaantioikeuksille.
Usein osakkaiden tiedonsaantioikeuksia on perusteltua laajentaa tai kohdistaa
eri tavoilla eri osakkaille.

Erityisesti osakkaat, jotka osallistuvat yhtidon johtamiseen ja osakkaat, jotka
eivat osallistu yhtidn johtamiseen tarvitsevat useimmiten erilaiset tiedonsaan-
tioikeudet yhtioon.

SALASSAPITO- JA VAITIOLO-
VELVOLLISUUS

Salassapitovelvollisuus on keskeinen menetelma hallita sita, mita ja miten tiet-
tyja tietoja saadaan luovuttaa tai muutoin kertoa eteenpain esimerkiksi Yhtion
sopimuskumppaneille.

Jos salassapidosta ei ole sovittu, ei osakkailla lahtdkohtaisesti ole salassapi-
tovelvollisuutta. Salassapitoehto on hyva laatia mahdollisimman selkedksi ja
kattavaksi.

Salassapitovelvollisuus voidaan sopia olemaan voimassa koko sopimusajan
seka esimerkiksi kaksi vuotta siita paivasta lukien, kun osakas on luovuttanut
osakaskantansa.

Salassapitovelvollisuutta voidaan tasmentaa siten, etta osakkaalla on vastuu
siita, ettd myos heidan edustajat tai tyontekijat noudattavat salassapitoehtoa.

Salassapitoehto ei kuitenkaan voi estaa laista johtuvien tiedonantovelvoittei-
den toteutumista.
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Esimerkki:

11.1 Osapuolella on oikeus tutustua:
a) Yhtion kirjanpitoon
b) Yhtion tekemiin sopimuksiin
c) Yhtion kehittamista koskevaan materiaaliin
d) Kaikkiin Yhtion tilintarkastajan laatimiin asiakirjoihin

11.2 Osapuolella on oikeus tutustua yhtion kaytannon toimintaan ja toimitiloihin
siten, ettei siita aiheudu haittaa Yhtidon toiminnalle.

11.3 Yhtién johto ja muut Yhtion toimintaan aktiivisesti osallistuvat ovat velvollisia
varaamaan Osapuolelle keskusteluaikaa Yhtion toimintaan liittyen Osapuolen niin
pyytaessa.

Esimerkki

12.1 Jokainen Osapuoli sitoutuu olemaan ilmaisematta seka kayttamatta itsensa tai
kolmannen osapuolen hyodyksi tai muutoin Yhtion liikesalaisuuksia. Yhtion liike-
salaisuuksia ovat esimerkiksi.

a) Valittomasti ja valillisesti Yhtion tuotteisiin liittyvat tekniset ja taloudelli-
set tiedot.

b) Kaikki tiedot, joita ei ole tarkoitettu kolmannen osapuolen tai muutoin
yleiseen tietoon.

c) Tama sopimus

12.2 Salassapito ei koske sellaisia tietoja, jotka ovat yleisesti tiedossa tai jotka Yhtio
on julkistanut osana normaalia liikketoimintaansa.

12.2 Salassapitovelvollisuus on voimassa kaksi vuotta siita ajankohdasta lahtien, kun
Osapuoli on luovuttanut kaikki Yhtidsta omistamansa osakkeet



KILPAILUKIELTO

Myds kilpailukieltolauseke on keskeinen maaritettaessa sita, kuinka osakkaiden tulee toimia
muussa elinkeinotoiminnassaan niin, ettei yhtidn intressit vaarannu.

Kilpailukiellolla voidaan kieltaa osakkaita kokonaan harjoittamasta yrityksen kanssa kilpaile-
vaa toimintaa tai tehda se esimerkiksi luvanvaraiseksi.

Yhtion intresseja voidaan suojata myds osakkaan poistuessa yhtidsta siten, etta kilpailukielto
maaritetaan olevan voimassa tietyn ajan myos osakkaan jo luovutettua osakekantansa.

Kilpailukieltoon on hyva lisata myos houkuttelukielto. Houkuttelukielto tarkoittaa kieltoa,
jolla estetaan toisten tydntekijoiden tai osakkaiden houkutteleminen ulos yhtiosta. Usein se
laajennetaan koskemaan myos yhtion asiakkaita. Nain poistuva osakas ei saa vieda asiakkai-
ta tai tyontekijoita mukanaan siirtyessaan esimerkiksi toiseen yhtiodn tdihin.

Esimerkki:

13.1 Osapuoli saa siirtya Yhtion kanssa suoraan tai valillisesti kilpailevan yhtion
palvelukseen tai omistajaksi ainoastaan, jos Yhtio antaa siithen etukateen kirjallisen
suostumuksen.

13.2 Osapuoli ei saa edistaa Yhtion kanssa valillisesti tai valittdmasti kilpailevaa toi-
mintaa ilman Yhtion etukateista kirjallista suostumusta.

13.3 Osapuoli ei saa ryhtya yksin tai kolmannen osapuolen kanssa harjoittamaan
Yhtion kanssa valillisesti tai valittomasti kilpailevaa toimintaa.

13.4 Tama ehtoo sito kutakin Osapuolta koko taman Sopimuksen voimassaoloajan
seka kuusi (6) kuukautta siitd, kun Osapuolen omistus yhtiosta on luovutettu eteen-
pain, tai siita, kun Osapuolen ty6-tai toimisuhde Yhtidon on paattynyt.
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IMMATERIAALIOIKEUDET

Immateriaalioikeuksista sopimalla yhtid voi varmistaa sen, miten osakkaiden
tyossaan keksimien/luomien immateriaalioikeuksien omistajuus maaraytyy.

Ilman erillistad sopimusta immateriaalioikeudet kuuluvat ldhtdkohtaises-
ti niiden luojalle, ei yhtidlle. Mybhempien riitojen ja epaselvyyksien vuoksi
omistajuudesta onkin tarkea sopia.

Keskeisia ominaisuuksia immateriaalioikeusehdolle on sopimus omistajuuden
siirtymisesta yhtidlle, immateriaalioikeuksien luokittelu seka se, maksaako
Yhtio korvausta osakkaalle immateriaalioikeuden luomisesta.
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Esimerkki:

14.1 Kukin Osapuoli sitoutuu luovuttamaan Yhtidlle ilman
erillista korvausta kaikki omistus—, lisensointi ja muut oikeudet
sellaisiin immateriaalioikeuksiin, joita he ovat kehittaneet tai
kehittavat Yhtion litkketoiminnan yhteydessa tai Yhtion hyvaksi.

14.2 Luovutuksen piiriin sisdltyy edelleenluovutus- ja muun-
teluoikeudet. Luovutus kattaa tekijanoikeudet, patentit ja muut
immateriaalioikeudet.

14.3 Taman kappaleen mukaisesta luovutusvelvollisuudesta voi-
daan poiketa ainoastaan Osapuolen ja Yhtion valisella kirjallisel-
la sopimuksella.

14.4 Taman kappaleen mukainen luovutusvelvollisuus on voi-
massa myos niissa tilanteissa, joissa Osakas luopuu osakekan-
nastaan tai lopettaa tyoskentelyn Yhtiossa.



SOPIMUSRIKKOMUKSET JA
SOPIMUSSAKKO

SOPIMUSRIKKOMUKSET

Osakassopimuksessa on tarkea sopia myos siitd, mita seuraamuksia aiheutuu,
jos osakassopimusta rikotaan.

Perinteisesti osakkaat sopivat, etteivat he vetoa sellaisiin ehtoihin, jotka ovat
sinansa lainmukaisia, mutta osakassopimuksen vastaisia. Esimerkiksi osa-
keyhtidlain tahdonvaltaiset saannokset.

Sopimusrikkomukset voivat kohdistua kaikkiin osakassopimuksen ehtoihin
samansuuruisena, tai ne voidaan maaritelld koskemaan vain tiettyjen ehtojen
rikkomista.

Useimmiten sopimusrikkomusten kohdistaminen koko sopimukseen ja sen
ehtoihin on parempi tapa suojata kaikkien osakkaiden intresseja, kuin sopi-
musrikkomusten kohdistaminen vain tiettyihin ehtoihin.

Sopimusrikkomusta varten on hyva varata myos tietty maaraaika, jonka ku-
luessa osakas voi korjata virheellisen menettelynsa, ellei virhe ole niin vakava,
etta koko sopimussuhteen jatkaminen olisi kohtuutonta.

Myds tietyt toimet voidaan luokitella osakassopimuksessa sopimusrikkomuk-

seksi suoraan ilman erillista arviointia. Esimerkiksi osakkeiden luovutus yhtién

ulkopuolelle ilman yhtidn suostumusta.

15.1 Sopimusrikkomukseksi luokitellaan se, etta:

SOPIMUSSAKKO

Sopimussakko on on hyvin perinteinen seuraus sopimuksen ehtojen rikkomi-
sesta.

Sen suosio perustuu siihen, etta tietyn toimen aiheuttaman vahingon laajuutta
ei tarvitse erikseen maarittaa, vaan kiintea korvaus on maaritelty ennalta.

Sopimussakon lisaksi voidaan maaritella erillinen korvaus sopimussakon ylit-
tavasta vahingosta. Esimerkiksi, jos tietty toimi aiheuttaakin sellaista vahinkoa,
joka maaraltaan huomattavasti suurempi kuin sopimussakko.

My6s sopimusrikkomuksesta koituva sopimussakon maaran ylittava hyoty
rikkojalle voidaan velvoittaa maksettavaksi kokonaan yhtidlle tai muille osak-
kaille.

Sopimussakko maarataan perinteisesti jaettavaksi muiden osakkaiden kesken
heidan omistuksensa mukaisessa suhteessa, mutta se voidaan maarata mak-
settavaksi myds yhtidlle..

a) Osapuoli on rikkonut olennaisesti taman Sopimuksen ehtoja eikda Osapuoli ole korjannut rikkomuksesta aiheutuneita seurauksia neljantoista (14) vuorokau-

den kuluessa siita, kun Yhtio tai toinen Osapuoli on havainnut tai saanut rikkomuksesta tiedon seka huomauttanut Osapuolta rikkomuksen korjaamisvelvolli-

suudesta.

b) Osapuoli on luovuttanut osakkeitaan taman Sopimuksen ehtojen vastaisesti.

15.2 Sopimusrikkomukseen syyllistynyt Osapuoli on velvollinen maksamaan sopimusrikkomuksesta sadan tuhannen euron (100 000) sopimussakon toisille Osapuolil-
le. Sopimussakko jaetaan toisten Osapuolten kesken heidan omistuksiensa mukaisessa suhteessa. Jos sopimusrikkomuksesta koituva vahinko Yhtiolle tai siita koituva
hyoty rikkojalle ylittaa 100 000 euroa, tulee rikkojan korvata ylittava summa kokonaisuudessaan.



SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Esimerkki:

16.1 Tama Sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet
sen. Kukin Osapuoli vastaa omalta osaltaan huolehtineensa Sopimuksen alle-
kirjoituksen kannalta riittavien valtuuksien omistamisesta seka siita, etta tahan
Sopimukseen liittyvat muut asiakirjat ja paatokset on tehty oikein.

16.2 Sopimusta voi muuttaa sopimuksen voimaantulon jalkeen ainoastaan kir-
jallisesti kaikkien Osapuolten hyvaksynnalla.

16.3 Kenellakaan Osapuolella ei ole ilman jokaisen Osapuolen etukateista kir-
jallista suostumusta oikeutta siirtaa tata Sopimusta, Sopimuksen velvoitteita tai

oikeuksia osittain tai kokonaan kolmannelle.

.3 »16.4 Jos Yhtién osakkeet asetetaan julkisen noteerauksen kohteeksi, tama Sopi-
v mus purkautuu automaattisesti noteeraushetkella.

vai toistaiseksi voimassaoleva sopimus?
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Yleensa osakassopimukset laaditaan olemaan voimassa tois-
taiseksi. Talldin osakassopimusta voi muokata myohemmin,
kunhan muokkausmahdollisuudesta on maininta alkuperaisessa
sopimuksessa.

Toisinaan sopimukset laaditaan maaraaikaiseksi. Tama voi olla
perusteltua esimerkiksi tietyn yhtion liikketoiminnan kannalta
merkittdvan tavoitteen saavuttamiseksi.

Yksittaiset osakkaat sidotaan osakassopimukseen tyypillisesti

siten, etta osakassopimus on heidan kohdallaan voimassa sen
ajan, kun henkild on osakkaana yhtidssa. Esimerkiksi kilpailu-
kieltoehto voi olla voimassa taman jalkeenkin.

Voimassaolo voidaan sopia paattymaan myos esimerkiksi
konkurssin, selvitystilan, yhtion purkamisen tai muun vastaavan
syyn vuoksi.

Palvelisiko tarpeitasi paremmin maaraaikainen



SOVELLETTAVA LAKI JA
ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMI-
NEN

Suomalaisen yhtion on sovellettava lahtokohtaisesti osakassopimukseen
Suomen lakia. Nain tulee tehda myos tilanteessa, jossa osakkaina on myés
ulkomaalaisia sijoittajia.

Toinen keskeinen sovittava asia on riitojen ratkaisu. Osakassopimuksessa
voidaan ohjata riildanratkaisu esimerkiksi Asianajajaliiton sovintomenettelyyn,
valimiesmenettelyyn tai johonkin tiettyyn karajaoikeuteen Suomessa.

Riitojen ratkaisu yleisissa tuomioistuimissa on usein edullisempaa kuin vali-
miesmenettelyssa, mutta se on paljon hitaampaa ja lahtokohtaisesti julkista.
Usein yritykset sopivat valimiesmenettelyn kayttamisesta sen luottamukselli-
suuden seka nopeuden johdosta.

Valimiesmenettelyn kayttamisesta aiheutuvista kuluista vastaa tavanomaisesti
yhtio ainakin osittain. Vaihtoehtoisesti osapuolet voivat osoittaa kustannukset
myds riiteleville osakkaille.

Myds valimiehen/valimiehien valitsemistavasta ja oikeudesta sithen on osak-
kaiden hyva sopia jo osakassopimuksessa.

Esimerkki:

17.1 Tahan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

17.2 Taman Sopimuksen Osapuolten valiset erimielisyydet pyritaan
ratkaisemaan ensisijaisesti osapuolten valisilla neuvotteluilla.

17.3 Toissijaisesti 17.2 -kohdan mukaiset riidat ratkaistaan valimiesme-
nettelyssa yhden valimiehen kokoonpanossa Keskuskauppakamarin
valityslautakunnan saantdjen mukaisesti.

17.4 Valimiesmenettelyssa noudatettava kieli on suomi ja menettely-
paikkana on Helsinki.




SOPIMUSKAPPALEET

Osakassopimuksesta on yleisena tapana laatia yhta monta alkuperaista kap-
paletta, kuin yhtidssa on siihen sitoutuneita osakkaita. Jos yhtid on mukana
sopimuksessa osapuolena, allekirjoittaa yhtidon hallitus tavanomaisesti sopi-
muksen.

Monesti on helpompaa hoitaa allekirjoitus sahkdisesti. Jos nain halutaan toi-

mia, tasta on hyva ottaa kappale sopimukseen.

Esimerkki:

18.1 Tasta Sopimuksesta on laadittu 3 samanlaista kappaletta,
joista jokainen on allekirjoitettu kunkin Osapuolen toimesta.

18.2 Tama sopimus syrjayttaa kaikki sen Osapuolten valiset
aikaisemmat sopimukset tai jarjestelyt, jotka koskevat samoja
asioita kuin tassa Sopimuksessa sovitut ehdot.




SEN PITUINEN SE.

Jaikd jokin mietityttamaan tai herasiko sinulle uusia kysymyksia?

Ald huoli, se on normaalia. Talldin kannattaa aiheen tiimoilta konsultoida
vaikkapa lakimiestg, jolla on kokemusta osakassopimuksista ja niiden muo-

toilusta.

Ja niitahan meilta 1oytyy.

Turre € Legal

turre.com
office@turre.com
+358 50 3841634
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Jutellaanko lisaa?

Soita tai laita tekstiviestia:
+358 50 384 14634.

LEGAL

turre.com
office@turre.com
_ +358 50 3841634



