Kasvuyrityksen HR-paketti

Henkilostoprosessit viimeisen paalle kuukaudessa
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Huoleton: kaikki lakisaateiset

Helppo: Tuotteistettu palvelu

Lupaus

Hyodyllinen: ROI alle vuodessa

Henkilokohtainen
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Esilla pidettava lainsaadanto,
yhteistoimintamenettelyn kutsut ja poytakirjat,
koulutussuunnitelma, ohjeet koulutusvahennyksen
saamiseksi, henkilostosuunnitelma, luottamusmiehen
vaaliasiakirjat, tyosuojelun toimintaohjelma,
vuosikello ohjelmien arviointiin ja kehittamiseen,
sopimus lyhennetyista tyoajoista, ohjeet
tyosuojeluvaltuutetulle, muistilista palkkaukseen,
tyosopimus, etdty0sopimus, salassapitositoumus,
[PR-siirtosopimus, sopimus tyoaikapankista, sopimus
liukuvasta tyoOajasta, vakivalta ja uhkatilannemalli,
perehdyttamissuunnitelma, tyoaikakirjanpidon ohjeet,
tyontekijoiden tietoja koskeva rekisteriseloste,
turvallisuus- ja tyOterveysriskien arvio, paihdeohjelma,
muistio ja ohjeet puheeksiotosta, ohje hairinnan ja
epaasiallisen kohtelun vahentamiseksi,
pelastussuunnitelma, ohjeet tydsuojelutarkastukselle,
yhdenvertaisuussunnitelma, sahkopostiohjesaanto,
varhaisen valittamisen ohjelma
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Ahdistaako HR?

Tyosuojelutarkastus tulossa

Due Diligence -tarkastus
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[ ]
Ailkataulu

Nykytilan Laadimme Ohjelmat otetaan Autamme
selvitys ja yrityksellesi kayttoon paivityksessé ja
nykyisten kustomoidut jatkokehityksessi
asiakirjojen siirto el
asiakirjat ja
ohjelmat

YT-menettely
alkaa

TurresLegal



SELITYS

TAVOITE

MITEN

ASIAKKAAN TULEE
VALMISTAUTUA
TAHAN VAIHEESEEN

ASIAKAS

MITA ASIAKKAAN
TULEETASSA
VAIHEESSA TEHDA

C)

TAPAAMISET

MITEN VOIMME
HELPOTTAA
ASIAKKAAN TYOTA
TASSA VAIHEESSA

TURRE
LEGAL

MITEN
VALMISTAUDUMME
SEURAAVAAN
VAIHEESEEN

ALOITUS

BRIEFING

Asiakas saa ohjeet pro-
jektin aloittamisesta ja
ensimmaisesta tapaami-
sesta, seka verkkokyse-
lyn.

Hankkeen dokumentoiva
verkkopalvelu avattu. Ai-
kataulu tiedossa.

KICK-OFF

Kick off -tapaamisessa
kaydaan nykytilanne ja
tarpeet lapi.

Kehitetaan kuva teidan
tyopaikkakulttuurista ja
-tavoista.

Asiakkaan tiloissa

TOTEUTUS

ENSIMMAINEN
TOIMITUS

Tyosuojeluvaltuutetun ja
luottamusmiehen vaalit.
Turre Legal valmistaa Asi-
akkaalle vaalidokumentit
ja ensimmaiset 12 ohjel-
maa.

Tyopaikalla on tyosuoje-
luhenkilot ja luottamus-
henkilo valittu. Tyo paa-
see alkamaan.

Tyontekijat vaalien merkeissa,

TOINEN
TOIMITUS

Turre Legal valmistaa Asi-
akkaalle toisen vaiheen
dokumentit.

Asiakas saa tutustuttavak-
seen ja kommentoidak-
seen toisen vaiheen do-
kumentit.

KAYTTOONOTTO

HENKILOSTON
OSALLISTAMINEN JA
KOULUTUS

Asiakirjat esitellaan hen-
kilostolle. Palautteen pe-
rusteella Asiakirjat vii-
meistellaan.

Henkilosto tutustuu oh-
jelmiin ja saa antaa oman
panoksensa. Nain varmis-
tetaan ohjelmien sopi-
vuus yrityksen kulttuuriin.
Henkilosto saa myos
yleiskuvan siita, mita oh-
jelmia on laadittu ja mita
varten.

Asiakkaan tiloissa / verkossa

YT-MENETTELY

Tyopaikalla jarjestetaan
YT-menettely.

Ohjelmat saatetaan lain-
mukaisesti voimaan.

Tyosuojeluhenkilosto, luotta-
mushenkilo, tyonantaja

VALMIS

PALAUTE-
KESKUSTELU

Lyhyt keskustelu Asiak-
kaan ja Turre Legalin valil-
1a. Kuinka suoriuduimme?

Palvelun kehittaminen ja
puutteiden korjaaminen.

JATKUVA PALVELU

Kartoitetaan tyosuoje-
luohjelmien paivitysaika-
taulu. Asiakas kertoo yri-
tyksen tulevaisuudenna-
kymista.

Tyosuojeluohjelmat vaa-
tivat aika ajoin paivitta-
mista yrityksen kasvusta,
lainsaadannon muutok-
sista tai muista tekijoista
johtuen.




Vuoden
tyopanos

kuukaudessa




Yrittajan aikaa
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250

Saasto vuodessa per tyontekija
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25 000

Saasto tyoajassa ja ostopalveluissa
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Taysi paketti Pakolliset

Asiakirjat ja | 40 + 140 sivua 21 pakollista
prosessit

Suomeksi 9.000 euroa 7.000 euroa
Suomeksija | 12.000 euroa 9.000 euroa

englanniksi

Toimitus

Google docs + sites
tai .docx

ELY-tuki

Mahdollisuus toteuttaa yritysten
kehityspalveluna 4 000 € tuella




Lakisaateiset koulutukset,

]atkuva paivitykset asiakirjoihin

ja jatkuva tuki.

tuki

300€ kuussa
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Rahat takaisin, jos olet tyytymaton
palveluun

Takuu
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45 toimitusta

100%

Asiakastyytyvaisyys
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