Hei ja kiitos
etatyosopimuspohjan
lataamisesta.

Seuraavalta sivulta [0ydat meidan tyopaikallamme kayttamamme etatyosopimuksen. Olemme jo pitkdan
tarjonneet kaikille tyontekijoillemme etatydn mahdollisuutta ja saaneet tésta vastineeksi kohonneen
tuottavuuden ja tyytyvaisemmat tyontekijat. Etatyon avulla yrityksesi pyorat pysyvat pyorimassa silloinkin, kun
tydnteko toimistossa on syysta tai toisesta haastavaa, oli syyna sitten koronavirus, flunssainen lapsi, kipsi
jalassa tai autosta puhjennut rengas. Tyontekijasi puolestaan arvostavat sitd, ettd heiddn on mahdollista tehda
tyonsa heille parhaasta paikasta. Moni onkin tehokkaimmillaan juuri kotonaan.

Tassa on sinulle kaksi versiota etatydsopimuksesta. Toisen olemme tayttdneet malliksi valmiiksi ja toiseen
olemme merkinneet sinulle avuksi ne kohdat, joihin voit yhdessa tyontekijoidesi kanssa sopia teille parhaiten
sopivan toimintatavan.

Dokkarit yksin ovat arvottomia. Juristien palvelussa keskeinen juttu on toimintatapoihin liittyvan ymmarryksen
jakaminen. Miten sopimukset otetaan kayttoon, mita niilla tekee, mita virheita niiden kanssa voi tehda ja mita
tekisin seuraavaksi? N&ihin kysymyksiin vastaamme Youtubessa 13.3.2020 kello 14:00. L&hetys on katsottavissa
myds sen jalkeen. Kdymme lapi etdatydsopimuksen alusta loppuun, neuvomme sinua sen kaytdssa ja annamme
sinulle arvokkaita vinkkeja siihen, miten saat etatyoskentelysta parhaan hyodyn irti.

Jos tuntuu, etta tasta kaikesta on hyotyd, kdy perehtyméssa myos muihin yrityksille tarjoamiimme
Etatyosopimukset 16ydéat seuraavilta sivuilta.

Herkko Hietanen
Lakimies, Turre Legal Oy


https://www.youtube.com/channel/UCChNTZpzljoL7Jh4flmSelA/featured
https://www.turre.com/product/tyosuojelutarkastuspaketti/
https://www.turre.com/product/tyosuojelutarkastuspaketti/
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Etatyosopimus

Yritys Oy (12345678-9) tyonantajana ja liro Insiné6ri (010180-1234) tyéntekijana sopivat etatydsta seuraavin
ehdoin.

1. Etatyon maara:

1.1. Tyontekija voi tehda keskimaarin viisi (5) paivaa viikossa tytehtaviin liittyvaa etatyota.

1.2. Etatyd on mahdollista seuraavina viikonpdivind ma-pe.

1.3. Tyontekijan tulee sopia etatydpaivat edellisen viikon perjaihin mennessa esimiehen kanssa
sdhkopostitse tai pikaviestimella.

1.4. Tyontekija on edella sovitun ohella velvollinen kdymé&an tarvittaessa tydpaikalla, jos
tyojarjestelyt sita vaativat.

2. Etatyon paaasiallinen suorituspaikka:

2.1. Tyontekijan koti, joka sijaitsee osoitteessa: Kotikuja 1 A, Helsinki 00100.
3. Etatyona tehtava tyo:

3.1. Tyosopimuksen mukaiset tehtavat.

3.2. Edelld mainittujen lisdksi myds muut tydnantajan osoittamat tehtavat.
4. Etatyon ajallinen kesto:

4.1. Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus alkaa 12.3.2020.
5. Etatyosopimuksen paattamismenettely:

5.1. Tyonantaja ja/tai tyontekija voi halutessaan paattaa taman etatydsopimuksen ilmoittamalla
siita kirjallisesti vahintaan kuukausi etukateen.

5.2. Mikali tarve etatydosopimuksen paattamiselle johtuu tydntekijan laiminlydnnista etatyon tydn
tekemisen tai tietoturvaohjeiden suhteen, tydnantaja voi painavasta syysta paattaa
etatydsopimuksen ilman irtisanomisaikaa.

5.3. Etatyon paattamista koskeva ilmoitus ei merkitse tydsopimuksen irtisanomista, vaan
etatyosopimuksen paattyessa tyontekija palaa tydoskentelemaan tydsopimuksensa mukaiseen
yrityksen toimipisteeseen.

6. Tyoaika:

6.1. Etatydssa sovelletaan liukuvaa tybaikaa koskevia ohjeita, sédnnoksia ja sopimuksia. Lisa- ja

ylitydsta on aina kirjallisesti sovittava etukateen tyonantajan ja tyontekijan valilla.
7. Muut ehdot:

7.1. Etatyon tekeminen ei vaikuta tyontekijan palkkaukseen, luontoisetuihin, oikeuteen vuosilomaan
ja lomarahaan, oikeuteen sairausajan palkkaan, ladkarintarkastuksiin, tilapdisiin poissaoloihin
ja perhevapaisiin.

7.2. Tyontekijan tyontekovelvoite on sama kuin tydoskenneltdessa tydnantajan toimitiloissa.
Tyontekija raportoi tydnsa etenemisesta esimiehen kanssa sopimallaan tavalla.

7.3. Tyontekijan on normaalin salassapitovelvollisuuden liséksi erityisesti huolehdittava

etatyopaikassa sdilytettavan aineiston tietosuojan sailymisesta. Tyontekija sitoutuu erityisesti



7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

TURRE 6 LEGAL

noudattamaan yrityksen maarayksia tietoturvan jarjestamisesta.

Tyonantaja ei maksa etatydpaikkakunnan ja tydsopimuksessa mainitun
tyoskentelypaikkakunnan vélisia matkoja ja paivarahoja.

Jos verottaja tulkitsee etdyhteydet verotettavaksi eduksi, verotusarvo lisataan tyontekijan
palkkaan automaattisesti. Yhteyksien kayttéonotto tai niista luopuminen ei vaikuta tyontekijan
rahapalkkaan.

Tyonantaja hankkii ja toimittaa etatyon tekemiseen tarvittavat tyovélineet ja laitteet.
Ty6nantaja vastaa ndiden huollosta, vakuuttamisesta ja ndiden aiheuttamista kustannuksista
yhtion kulloinkin voimassa olevien ohjeiden mukaisesti.

Lisaksi tyontekija sitoutuu tiedottamaan tydnsé etenemisesta paivittdin esimiehelle
slack-pikaviestimella.

Osapuolet ovat sopineet, ettd tdama sopimus voidaan allekirjoittaa kayttaen sahkoista
allekirjoitusta

Helsingissé, 12.3.2020

liro Insinoori

Tyontekija

Tuija Toimitusjohtaja, TJ
Tydnantaja
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EtatyOosopimus

YRITYKSESI Oy (YRITYSTUNNUS) tyénantajana ja TYONTEKIJAN NIMI (HETUHE-TUHE) tydntekijana sopivat
etatydsta seuraavin ehdoin.

1. Etatyon maara:
1.1. Tyontekija voi tehda keskimaarin MONTAKO paivaa viikossa tyotehtaviin liittyvaa etatyota.
1.2.  Etétydé on mahdollista seuraavina viikonpaivinad PAIVAT.
1.3. Etatydpaivit sovitaan etukidteen esimiehen kanssa seuraavasti: KUVAILE SOPIMISKAYTANTO

1.4. Tyontekija on edelld sovitun ohella velvollinen kdymaan tarvittaessa tyopaikalla, jos
tyojarjestelyt sita vaativat.

2. Etatyon paaasiallinen suorituspaikka:

2.1. Tydntekijan koti joka sijaitsee osoitteessa: TYONTEKIJAN KOTIOSOITE.

3. Etatyona tehtava tyo:
3.1. Tyosopimuksen mukaiset tehtavat.
TAI

Seuraavat tehtavat: LISTAA TEHTAVAT

3.2. Edelld mainittujen lisdksi myds muut tydnantajan osoittamat tehtavat.
4. Etatyon ajallinen kesto:
41. Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus alkaa ALKUPAIVA.
TAI

Maéaraaikainen, LOPPUPAIVA saakka.

5. Etatyosopimuksen paattamismenettely:

5.1. TyOnantaja ja/tai tyontekija voi halutessaan paattaa etatyon tekemisen ilmoittamalla siita
kirjallisesti vahintaan kuukausi etukateen.

5.2. Mikali tarve etatyosopimuksen paattamiselle johtuu tydntekijan laiminlydnnista etatyén tyon
tekemisen tai tietoturvaohjeiden suhteen, tydnantaja voi painavasta syysta paattaa
etatydsopimuksen ilman irtisanomisaikaa.

5.3. Etatyon paattamista koskeva ilmoitus ei merkitse tydsopimuksen irtisanomista, vaan

etatyosopimuksen paattyessa tyontekija palaa tydoskentelemaan tydsopimuksensa mukaiseen
yrityksen toimipisteeseen.

6. Tyoaika:
6.1. Etatyossa sovelletaan SAANNOLLISTA/LIUKUVAA tydaikaa koskevia ohjeita, sdannoksié ja

sopimuksia. Lisa- ja ylitydsta on aina kirjallisesti sovittava etukdteen tydnantajan ja tyontekijan
valilla.

7. Muut ehdot:

7.1. Etatyon tekeminen ei vaikuta tyontekijan palkkaukseen, luontoisetuihin, oikeuteen vuosilomaan
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ja lomarahaan, oikeuteen sairausajan palkkaan, ladkarintarkastuksiin, tilapaisiin poissaoloihin
ja perhevapaisiin.

Tyontekijan tyontekovelvoite on sama kuin tydskenneltdessa tyonantajan toimitiloissa.
Tyontekija raportoi tyonsa etenemisesta esimiehen kanssa sopimallaan tavalla.

Tyontekijan on normaalin salassapitovelvollisuuden liséksi erityisesti huolehdittava
etatyopaikassa sailytettdvan aineiston tietosuojan sailymisesta. Tyontekija sitoutuu erityisesti
noudattamaan yrityksen maarayksia tietoturvan jarjestamisesta.

Tyonantaja ei maksa etatydpaikkakunnan ja tydsopimuksessa mainitun
tyoskentelypaikkakunnan vélisia matkoja ja paivarahoja.

Jos verottaja tulkitsee etdyhteydet verotettavaksi eduksi, verotusarvo lisataan tyontekijan
palkkaan automaattisesti. Yhteyksien kayttoonotto tai niistd luopuminen ei vaikuta tyontekijan
rahapalkkaan.

TyOnantaja hankkii ja toimittaa etatyon tekemiseen tarvittavat tyovalineet ja laitteet.
Tybnantaja vastaa ndiden huollosta, vakuuttamisesta ja ndiden aiheuttamista kustannuksista
yhtion kulloinkin voimassa olevien ohjeiden mukaisesti.

Osapuolet ovat sopineet, ettd tdma sopimus voidaan allekirjoittaa kadyttden sahkoista
allekirjoitusta

N.N.
Tyontekija

N.N.
TyOnantaja



